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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

1.1. Latar Belakang 

 
Evaluasi Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Mamuju 

merupakan salah satu siklus perencanaan pembangunan yang diawali dari 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, pengendalian sampai dengan 

evaluasi hasil. Evaluasi hasil Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten 

Mamuju dilakukan setiap semester berdasarkan data realisasi kinerja dan 

anggaran tahun berjalan 

Berdasarkan amanat pasal 259 Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang 

daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara 

perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana 

pembangunan jangka menengah daerah dan rencana kerja pemerintah 

daerah, maka dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan di Sekretariat 

DPRD  Kabupaten Mamuju perlu disusun Rencana Kerja Perangkat Daerah 

yang di singkat Renja Perangkat Daerah. 

Evaluasi hasil Pelaksanaan Renja Triwulan I Sekretariat DPRD Kab. 

Mamuju Tahun 2026 disusun berdasarkan target kinerja sasaran, program, 

kegiatan, sub kegiatan Renja Tahun 2026 dan diselaraskan realisasi anggaran 

program/kegiatan pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 

Anggaran 2026 serta DPPA Tahun Anggaran 2026, melalui mekanisme 

analisis terhadap konsistensi program, kegiatan, indikator, target, lokasi, 

kelompok sasaran, dan alokasi pendanaan indikatif dengan program, 

kegiatan, indikator, target, lokasi, kelompok sasaran, dan alokasi pendanaan 

pada dokumen pelaksanaan anggaran untuk menemukan faktor-faktor 

pendorong dan penghambatnya baik teknis. 



 

 

Maupun non teknis serta alternatif pemecahan/tindak lanjutnya yang  akan 

dilakukan. 

1.2. Maksud dan Tujuan 

 
Adapun maksud dari penyusunan laporan evaluasi Rencana Kerja 

Sekretariat DPRD Kab. Mamuju Triwulan I Tahun 2026 diantaranya untuk 

mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada triwulan I Tahun 

2026, reviu isu strategis pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2026 

selanjutnya dijadikan acuan untuk menyusunan Rencana Kerja Sekretariat 

DPRD Kabupaten Mamuju tahun selanjutnya. 

Adapun tujuan di susunnya Laporan Evaluasi Rencana Kerja 

Sekretariat DPRD Kabupaten Mamuju triwulan I Tahun 2026  antara lain : 

 

1. Untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

kelompok sasaran dan penyerapan dana dan kendala yang dihadapi; 

2. Untuk mengetahui faktor pendorong dan penghambat keberhasilan 

pencapaian kinerja program dalam rangka mendukung capaian target 

kinerja tahunan sasaran. 

3. Untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kelompok sasaran 

dan penyerapan dana indikatif  kegiatan Renja Perangkat Daerah dicapai 

dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah serta 

sasaran dan prioritas pembangunan Daerah; 

4. Sebagai dasar pertimbangan dalam menyusun Renja tahun berikutnya. 

 

1.3. Manfaat 

Hasil evaluasi Rencana Kerja (Renja) Triw. I tahun 2026 dapat digunakan sebagai: 

a) Bahan penyusunan Rencana Kerja (Renja) untuk tahun berikutnya; 

b) Indikator penilaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah; 

c) Indikator penilaian kinerja Perangkat Daerah; dan 

d) Bahan penilaian pencapaian rencana aksi program dan kegiatan 

pembangunan daerah dalam rangka mendukung pencapaian sasaran 

pembangunan nasional. 



 

 

1.4. Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah Tahun 2026 

 

Sekretariat DPRD Kabupaten Mamuju dalam menyusun Rencana 

Kerja Tahun 2026 mengacu pada Rencana (RENSTRA) Tahun 2025-

2029 dimana Rencana Strategis (Renstra) itu sendiri disusun dengan 

mengacu Pada RPJMD Kabupaten Mamuju 2025-2029 yang di 

dalamnya termuat visi dan misi Kepala daerah dan Wakil Kepala 

Daerah periode 2025- 2029. 

Dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah, Sekretariat DPRD Kabupaten 

Mamuju ikut berpartisipasi dalam pencapaian Misi ke Satu dengan 

tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan dapat dilihat pada tabel 1.1 

berikut : 

 
 

 
VISI “ MAMUJU KEREN” 

MISI 1 : “MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK” 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 
Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 
Setwan Bagi 
Pimpinan Dan 
Anggota DPRD 

Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 
1. Optimalisasi fasilitasi 

pelaksanaan tugas dan 

fungsi DPRD 

 

penguatan tata kelola administrasi 

berbasis digital untuk 
meningkatkan efisiensi dan akurasi 
layanan 

 

  2. Optimalisasifasilitasi layanan 

dan administrasi 

keuangan DPRD 

Penerapan system informasi 
manajemen kinerja dan arsip 
elektronik dilingkungan 
Sekretariat DPRD 
 

  3. Peningkatankualitas dan 

kuantitas koordinasi, 

integrasi, singkronisasi 

dokumen untuk layanan 

pendukung fasilitasi 

tugas dan fungsi DPRD 

Optimalisasi penyediaan dan 
pemeliharaan sarana dan 

prasarana Sekretraita DPRD sesuai 
Ketentuan regulasi 

   Peningkatan kualitas dan 

kesesuaian fasilitas bagi pimpinan 
dan Anggota DPRD untuk 
mendukung pelaksanaan tugas 

   Pengembangan kompetensi 
aparatur melalui pelatihan 
bimbingan tehnis dan sertifikasi 
Jabatan 

   Penerapan system penilaian kinerja 
barbasis hasil 

 



 

 

1.5. Sistematika Dokumen 

 
Sistematika Penyusunan Laporan Evaluasi Rencana Kerja 

Sekretariat DPRD  Kabupaten Mamuju Tahun 2026 adalah : 

BabI: PENDAHULUAN 

Berisikan latar belakang Landasan hukum, maksud dan 

tujuan, manfaat, prioritas dan sasaran pembangunan 

daerah tahun 2026 dan sistematika dokumen 

BabII: KEBIJAKAN JANGKA MENENGAH DAN TAHUNAN 

Menjelaskan kebijakan arah kebijakan pembangunan 

lima tahunan berdasarkan renstra dan fokus tahun 2026. 

Bab III :  EVALUASI KINERJA PELAKSANAAN RENCANA 

PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2026 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Triwulan I 2026 

memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan program 

dan kegiatan Renja 2026 Triwulan I baik fisik maupun 

keuangan dibandingkan target Renja masing-masing 

OPD. 

BabIV: ANALISIS DAN PERMASALAHAN 

 Mengemukakan penjelasan deviasi antara 

implementasi perencanaan kegiatan tahunan yang 

tertuang dalam Renja. 

 Di samping itu juga dijelaskan adanya 

permasalahan spesifik yang mengakibatkan APBD 

berbeda kedalamannya dengan RKPD. (evaluasi 

RKPD) 

 Menjelaskan permasalahan spesifik yang 

mengakibatkan DPA TW berbeda kedalamannya 

dengan Renja. (evaluasi Renja) 

BabV: KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

BabVI: PENUTUP 



 

 

BAB II 

KEBIJAKAN JANGKA MENENGAH DAN TAHUNAN 

Mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka 

panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, 

serta tata cara perubahan rencana Pembangunan jangka panjang 

daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah dan rencana 

kerja pemerintah daerah. 

Rencana Strategis (Renstra) adalah merupakan amanat Undang- 

Undang No.25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional. Rencana Strategis pada Sekretariat DPRD Kabupaten Mamuju 

Tahun 2021-2026 dimuat dengan mengacu pada Rencana 

Pembangunan Jangkah Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Mamuju 

Tahun 2021-2026. AdapunTujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

Sekretariat DPRD Kabupaten Mamuju 2021-2026 : 

 

1. Fungsi Sekretariat DPRD 

Dasar hukum pembentukan Organisasi Sekretariat DPRD adalah peraturan 

Daerah Nomor 11 Tahun 2007. Sekretariat DPRD Kabupaten yang selanjutnya 

disebut Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (Setwan) merupakan 

unsur staf pelayanan terhadap DPRD Kabupaten yang dipimpin oleh seorang 

Sekretaris yang bertanggung jawab kepada pimpinan DPRD dan secara 

administratif dibina oleh Sekretaris Kabupaten. Sekretariat DPRD mempunyai 

tugas menyelenggarakan administrasi kesektretariatan, administrasi keuangan, 

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, dan menyediakan serta 

mengkoordinasikan tenaga ahli apabila diperlukan oleh DPRD sesuai dengan 

kemampuan keuangan daerah. 

Dalam mendukung pelaksanaan fungsi DPRD tersebut maka DPRD 

memiliki 3 (tiga) Indikator utama dalam Permendagri 86, sebagai berikut : 

Indikator Tersedianya Rencana Kerja Tahunan pada setiap Alat-alat 

Kelengkapan DPRD Provinsi/Kab/Kota, pada kondisi indikator ini menunjukkan 

kinerja yang sudah sesuai sebagai tolak ukur pelaksanaan kegiatan setiap 

tahunnya, namun dalam tahapan Rencana Kerjanya terkadang mengalami 



 

 

perubahan dari yang direncanakan, sehingga diperlukan fokus perencanaan Kerja 

Tahunan yang konsisten untuk tahun selanjutnya. 

Indikator Tersusun dan terintegrasinya Program-Program Kerja DPRD 

untuk melaksanakan Fungsi Pengawasan, Fungsi Pembentukan Perda, dan Fungsi 

Anggaran dalam Dokumen Rencana Lima Tahunan (RPJMD) maupun Dokumen 

Rencana Tahunan (RKPD) selama periode 3 tahun berjalan dari tahun 2023-2025 

kinerja yang ditunjukkan juga sudah sesuai. 

Indikator Terintegrasinya program-program DPRD untuk melaksanakan 

fungsi pengawasan, pembentukan Perda dan Anggaran ke dalam Dokumen 

Perencanaan dan Dokumen Anggaran Setwan DPRD, pada kondisi indikator ini 

juga menunjukkan kinerja yang sudah sesuai ataupun terlaksana setiap tahunnya, 

namun terkadang ditemukan hambatan dalam penyesuaian jadwal dari setiap 

dewan, hal ini mengakibatkan rapat-rapat pembahasan anggaran terkadang 

menemukan masalah dalam waktu pelaksanaan fungsinya. 

Tabel II - 134 
Capaian Kinerja dan Fungsi Unsur Pendukung Sekretariat DPRD 2022-2026 

NO INDIKATOR 
Tahun  

2023 2024 2025 2026 

1 
Tersedianya Rencana Kerja Tahunan pada 
setiap Alat alat Kelengkapan DPRD Provinsi/ 
Kab/Kota 

ada ada ada 
 

2 

Tersusun dan terintegrasinya Program-
Program Kerja DPRD untuk melaksanakan 
Fungsi Pengawasan, Fungsi Pembentukan 
Perda, dan Fungsi Anggaran dalam Dokumen 
encana Lima Tahunan (RPJM) maupun 
Dokumen Rencana Tahunan (RKPD) 

ada ada ada 

 

3 

Terintegrasi program-program DPRD untuk 
melaksanakan fungsi pengawasan, 
pembentukan Perda dan Anggaran ke dalam 
Dokumen Perencanaan dan Dokumen 
Anggaran setwan DPRD 

ada ada ada 

 

4 
Indeks Kepuasan DPRD terhadap pelayanan 
Sekretariat DPRD (tujuan OPD) 

Memuaskan Memuaskan Memuaskan 
 

5 
Hasil Penilaian kualitas layanan Setwan 
terhadap DPRD (sasaran OPD) 

Memuaskan Memuaskan Memuaskan 
 

6 
Persentase Penilain DPRD terhadap 
pelayanan Fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD 

100% 100% 100% 
 

7 
Hasil Penilaian DPRD terhadap Pemenuhan 
kebutuhan layanan dan administrasi 
keuangan 

Memuaskan Memuaskan Memuaskan 
 

Sumber Data : Sekretariat DPRD Kab. Mamuju, 2025 

Dalam mewujudkan visi  misi Bupati Mamuju DPRD kabupaten mamuju 

berkontribusi dalam menjawab indikator yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten 

Mamuju 2025-2029 , sebagai berikut : 

Hasil Penilaian DPRD terhadap pemenuhan kebutuhan layanan dan 

administrasi keuangan merupakan indikator dari program yang dilaksanakan 

DPRD yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 



 

 

memperoleh predikat memuaskan sebagai capaian kinerja dari sekretaraiat 

DPRD, penilaian ini merupakan predikat yang wajar karena pelayanan keuangan 

dan admnistrasi yang diberikan sekretariat DPRD kepada dewan. Hal ini selaras 

dengan indikator Persentase Penilaian DPRD terhadap Pelayanan Fasilitasi Tugas 

dan Fungsi DPRD yang termuat di Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan 

Fungsi DPRD, dengan capaian hasil 100 persen. 

Dengan capaian indikator program memuaskan dan persentase 100 

persen, maka ini merupakan tolak ukur bahwa hasil penilaian kualitas layanan 

Setwan terhadap DPRD dan Indeks Kepuasan DPRD terhadap pelayanan 

Sekretariat DPRD memperoleh predikat memuaskan. Sebagai penjelasan bahwa 

indikator Hasil penilaian kualitas layanan Setwan terhadap DPRD merupakan 

indikator dari sasaran strategis sekretariat DPRD yaitu Meningkatnya pelayanan 

bagi peningkatan kinerja DPRD Kab. Mamuju, dan Indeks Kepuasan DPRD 

terhadap pelayanan Sekretariat DPRD merupakan indikator dari tujuan 

Sekretariat DPRD yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan Sekretariat DPRD 

bagi pimpinan dan anggota DPRD. 

 

 

 

 



 

 

Capaian Indikatir RPJMD 

UNSUR PENDUKUNG SEKRETARIAT DPRD   

 

Uraian 
Satuan Target

2021 
Capa
ian2
021 

Target
2022 

Capai
an20

22 

Targ
et20

23 

Capa
ian2
023 

Targ
et20

24 

Capaian 

2024 

Target 

2025 

Capaian 

2025 

Indeks Kepuasan 
DPRD terhadap 
pelayanan 
Sekretariat DPRD 

 
Nilai 

 
Memuas

kan 

 
Memu
askan 

 
Memuas

kan 

 
Memua

skan 

 
Memu
askan 

 
Memu
askan 

 
Memu
askan 

 
Cukup 
Memuas
kan 

 

 
Memuaskan 

memuaskan 

Hasil Penilaian 
Kualitas Layanan 
SETWAN terhadap 
DPRD 

 
Nilai 

 
Memuas

kan 

 
Memu
askan 

 
Memuas

kan 

 
Memua

skan 

 
Memu
askan 

 
Memu
askan 

 
Memu
askan 

 
Cukup 
Memuas
kan 

 
Memuaskan 

 

memuaskan 

NilaiAKIPOPD Predikat B B B B B   B   

Persentase Penilaian 
DPRD Terhadap 
Pelayanan Fasilitas 
Tugas dan Fungsi 
DPRD 

 
Persen 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 

100 

Hasil Penilaian DPRD 
terhadap pemenuhan 
Kebutuhan Layanan 
dan Administrasi 
Keuangan 

 
Nilai 

 
Memuas

kan 

 
Memu
askan 

 
Memuas

kan 

 
Memua

skan 

 
Memu
askan 

 
Memu
askan 

 
Memu
askan 

 
Cuku

p 

 
Cukup 

cukup 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

SEKRETARIAT DPRD 

 

 
 

 
 
NO. 

 
 

TUJUAN 

 
 
SASARAN 

INDIKATOR     

SASARAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA 

TAHUN KE- 

REALISASI KINERJA SASARAN PADA 
TAHUN KE- 

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2)  (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

1. MENINGKATN

YA KUALITAS 

PELAYANAN 

SETWAN BAGI 

PIMPINAN 

DAN 

ANGGOTA 

DPRD 

Terselenggaranya 
OPD yang Efektif 
Efisien dan 
berorentasi Pelayanan 

Prima 

Indeks Kepuasan DPRD 
terhadap pelayanan 
Sekretariat DPRD 

Memuas
kan 

Memuaskan Memuaskan Memuaskan Memuaskan Memuas
kan 

Memua
skan 

Memua
skan 

mem
uaska

n 

 
 

 Nilai AKIP OPD CC B B BB A C B    

Meningkatnyap

e layanan bagi 

pening katan 

kinerja DPRD 

Kab. Mamuju. 

Hasil penilaian kualitas 

layanan setwan 

terhadap DPRD 

 

 
Memuas

kan 

 
Memuaskan 

 
Memuaskan 

 
Memuaskan 

 
Memuaskan 

 
100% 

 
100% 

 
Memuas

kan 

memu
askan 

 

 

  Presentase Penilaian 
DPRD Terhadap 
Pelanyanan Fasilitasi 
Tugas dan Fungsi 
DPRD 

100 100 100 100 100 100 100 100 100  

 

  Hasil Penilaian 
DPRD Terhadap 
Pemenuhan 
Kebutuhan 
Lanyanan dan 
Administrasi 
Keuangan 

Memuas
kan 

Memuaskan Memuaskan Memuaskan Memuaskan Memuas
kan 

Memuas
kan 

Memuas
kan 

memua
skan 

 
 



 

 

BAB III 

EVALUASI KINERJA PELAKSANAAN RENCANA PEMBANGUNAN 

DAERAH TAHUN 2026 

 

Evaluasi Pencapaian Rencana Sekretariat DPRD  Kabupaten Mamuju Semester IV 
tahun 2026 

Evaluasi Pencapaian Rencana Kerja di Sekretariat DPRD Kab. 

Mamuju Tahun Anggaran 2026 didasarkan pada tingkat pencapaian 

realisasi sampai dengan semester IV berdasarkan target sasaran tahun 

2026. Kinerja tingkat pencapaian realisasi kegiatan dan program ini 

diukur berdasarkan tingkat pencapaian output/outcome kegiatan dan 

tingkat pencapaian realisasi keuangan. Penilaian masing-masing 

kinerja tingkat pencapaian realisasi dilakukan untuk masing-masing 

Perangkat Daerah berdasarkan jumlah kegiatan yang dilaksanakan 

dalam rangka menyelenggarakan urusan pemerintahan. 

Di dalam Rencana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD Kab.Mamuju 

Tahun 2026 tercantum 2 program, 14 Kegiatan dan 72 Sub Kegiatan 

dengan kebutuhan anggaran sebesar Rp. 32.255.531.690,- 

Sekretariat DPRD Kab. Mamuju pada tahun 2026 ini 

menyelenggarakan urusan pemerintahan pada APBD tahun 2026 

sebanyak 2 program,14 kegiatan dengan 72 Sub Kegiatan. Sedangkan 

pada Sekretariat DPRD Kab.Mamuju Tahun 2026, jumlah program dan 

kegiatan pada DPA yang direncanakan sebanyak 2 program dengan 14 

kegiatan dan 63 Sub Kegiatan. 

 

Tabel II-4 
Realisasi Anggaran  sampai Triwulan I Tahun Anggaran 2026 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

No 
ORGANISASI 

PERANGKAT DAERAH 
 APBD TA. 2026 

 REALISASI   NILAI 
PREDIKAT 
REALISASI   (Rp)    % (APBD)   

1 2 3 4 5 7 

4 SEKRETARIAT DPRD 32.255.531.690 4.666.105.112 14 %  Baik 



 

 

 
3.2 TINGKATCAPAIAN KINERJA 

Berdasarkan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan program dan 

kegiatan Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan I Tahun 2026 dapat 

disimpulkan bahwa untuk pelaksanaan kegiatan Perangkat Daerah 

diperoleh rata-rata tingkat pencapaian kinerja sebesar 6 persen dengan 

predikat sangat tinggi. Gambaran tingkat pencapaian anggaran rata-rata 

sampai dengan Triwulan I tahun 2026 untuk masing-masing Program dan 

Kegiatan adalah: 

 

 
Tabel 3.2 Tingkat Capaian Kinerja Sekretariat  DPRD Kabupaten 

MamujuTahun Anggaran 2026 Triwulan I 

 

 
No. 

 

 
Uraian Program/Kegiatan 

 
Rata - rata Capaian 

Kinerja Program 
Prioritas (%) 

 
1 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KAB/KOTA 

 
14.00 

 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 

 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

01 

 Administrasi Barang Milik Daerah 
pada Perangkat Daerah 

00 

 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

00 

 Koordinasi dan Pelaksanaan 

Sistem Informasi Kepegawaian 

00 

 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

01 

 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

00 

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

05 

 Penyediaan jasa pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

00 



 

 

 Pelaksanaan Protokol dan 
Komunikasi Pimpinan 

- 

 Layanan Keuangan dan 

Kesejahteraan DPRD 

03 

 Layanan Administrasi DPRD 04 

 
 

 
2 

 

PROGRAM DUKUNGAN 
PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI 
DPRD 

 
00.00 

 PembentukanPeraturanDaerah  
00 

 Pembahasan Kebijakan anggaran 00 

 Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

00 

 Peningkatan Kapasitas DPRD 00 

  Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi 
Masyarakat 

00 

 Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik 
DPRD 

00 

 Fasilitas Tugas DPRD 00 

 
Rata-Rata Capaian Kinerja 

 
14,00 



 

 

 

 

Tabel3-5 
Tingkat Capaian Kinerja OPD Mitra Bidang Sosial Budaya  

Tahun 2026 Triwulan I 

 

 

 

 

 

Adapun data rincian evaluasi Rencana Sekretariat DPRDKab.Mamuju 

Triwulan I Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel berikut ini

No NAMA OPD/SUBOPD 

Rata-rata Capaian 

Kinerja Program 
Prioritas RKPD(%) 

PREDIKAT 

1 SEKRETARIAT DPRD 14 % Sangat Baik 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel II-2 
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai dengan Triwulan I 

Kabupaten Mamuju Tahun 2026 

 

No Sasaran Kode 
Urusan/Bidang Urusan  
Pemerintahan Daerah  
Dan Program/Kegiatan 

Indikator sasaran 
Target RPJMD pada Akhir 

Periode RPJMD (2021-2026) 

Realisasi capaian  
Kinerja RPJMD s/d 
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BAB IV 

ANALISIS DAN PERMASALAHAN 

 

Dalam mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Triwulan I Sekretariat DPRD 

Kabupaten Mamuju Tahun 2026, dilakukan analisi mendalam terhadap berbagai 

aspek kinerja, pencapaian target, serta faktor- faktor yang mempengaruhi 

keberhasilan dan kegagalan program serta kegiatan sebagai berikut : 

1. Faktor-faktor pendorong: 
 
Pelaksanaan kegiatan tetap mengacu pada aturan yang berlaku 

 

 
2. Faktor Penghambat : 

 
Capaian kinerja masih Berjalan dan menunggu realisasi anggaran pada dpa perubahan dan 
Menyesuaikan Kegiatan DPRD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

BABV 

 
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

Secara umum, pencapaian target kinerja pada Triwulan I pada tahun 2026 

dalam kategori Sangat Tinggi . Selain itu telah dilakukan kegiatan Pengawasan dalam 

kegiatan yang diperbaharui dalam pelayanan publik oleh Sekretariat DPRD Kabupaten 

Mamuju. 

Langkah -langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi 

dapat dirumuskan rencana tindak lanjut sebagai berikut :  

1. Mengevaluasi kembali rencana - rencana kegiatan yang belum dilaksanakan. 

2. Implementasi hasil kegiatan perlu dimonitor dan dievaluasi secara berkala agar 

pelaksanaan kegiatan tersebut dapat terus berkembang dan meningkat pada periode 

mendatang sesuai dengan target yang telah ditetapkan. 

3. Melakukan Koordinasi terkait Pelaksanaan Program Kegiatan Yang di Laksanakan oleh 

Anggota DPRD 

Kerjasama di lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Mamuju adalah salah satu kunci 

keberhasilan dalam menyelenggarakan kinerja yang optimal. Demikian Laporan Evaluasi 

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Triwulan I tahun 2026 ini disusun sebagai instrument 

monitoring kinerja dan harapannya dapat dipergunakan dengan baik untuk dievaluasi 

dan perbaikan kinerja pada periode-periode berikutnya. Secara rinci hasil evaluasi dan 

rekomendasi Perangkat Daerah sebagaimana Tabel berikut  



 

 

 
 

 
 
 
 
 Tabel.5.1Kesimpulan Evaluasi Hasil Renja Sekretariat DPRD Triwulan I Tahun 2026 
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realisasi anggaran 
sangat tinggi  
perlu ditinggkatkan, 
selanjutnya untuk 
kegiatan masih 
dibawah target 
supaya ditingkatkan 
capaian realisasi 
anggaran dan  
kinerjanya di triwulan 
yang akan  
datang 

1. Untuk 
perencanaan 
pelaksanaan  
kegiatan agar 
disusun sebaik  
mungkin di setiap 
Triwulan, supaya  
target keuangan 
dan capaian  
kinerja dapat 
tercapai 

 Pelaksanaa
n dan 
Pengawasa
n Kode etik 
DPRD 

00 Sangat 
Rendah 

0
0
% 

Sangat 
Rendah 

Capaiankinerjama
sihBerjalan dan 
menunggurealisas
ianggaran pada 
dpa perubahan 
dan 
MenyesuaikanKeg
iatan DPRD 

1.Peningkata
n Kerjasama 
antar  Pihak 
yang terkait 

1. Capaian kinerja 
sudah masuk  
kategori sangat tinggi, 
dan   
realisasi anggaran 
sangat tinggi  
perlu ditinggkatkan, 
selanjutnya untuk 
kegiatan masih 
dibawah target 
supaya ditingkatkan 
capaian realisasi 

1. Untuk 
perencanaan 
pelaksanaan  
kegiatan agar 
disusun sebaik  
mungkin di setiap 
Triwulan, supaya  
target keuangan 
dan capaian  
kinerja dapat 
tercapai 



 

 

anggaran dan  
kinerjanya di triwulan 
yang akan  
datang 

 Pembahasa
n Kerja 
Sama 
Daerah 

00 Sangat 
Rendah 

0
0
% 

Sangat 
Rendah 

Capaiankinerjama
sihBerjalan dan 
menunggurealisas
ianggaran pada 
dpa perubahan 
dan 
MenyesuaikanKeg
iatan DPRD 

1.Peningkata
n Kerjasama 
antar  Pihak 
yang terkait 

1. Capaian kinerja 
sudah masuk  
kategori sangat tinggi, 
dan   
realisasi anggaran 
sangat tinggi  
perlu ditinggkatkan, 
selanjutnya untuk 
kegiatan masih 
dibawah target 
supaya ditingkatkan 
capaian realisasi 
anggaran dan  
kinerjanya di triwulan 
yang akan  
datang 

1. Untuk 
perencanaan 
pelaksanaan  
kegiatan agar 
disusun sebaik  
mungkin di setiap 
Triwulan, supaya  
target keuangan 
dan capaian  
kinerja dapat 
tercapai 

 Fasilitas 
Tugas 
DPRD 

00 Sangat 
Rendah 

0
0
% 

Sangat 
Rendah 

Capaiankinerjama
sihBerjalan dan 
menunggurealisas
ianggaran pada 
dpa perubahan 
dan 
MenyesuaikanKeg
iatan DPRD 

1.Peningkata
n Kerjasama 
antar  Pihak 
yang terkait 

1. Capaian kinerja 
sudah masuk  
kategori sangat tinggi, 
dan   
realisasi anggaran 
sangat tinggi  
perlu ditinggkatkan, 
selanjutnya untuk 
kegiatan masih 
dibawah target 
supaya ditingkatkan 
capaian realisasi 
anggaran dan  
kinerjanya di triwulan 
yang akan  
datang 

1. Untuk 
perencanaan 
pelaksanaan  
kegiatan agar 
disusun sebaik  
mungkin di setiap 
Triwulan, supaya  
target keuangan 
dan capaian  
kinerja dapat 
tercapai 



 

 

BAB VI  

PENUTUP 

 
Dokumen Evaluasi Renja Sekretariat DPRD  Kab. Mamuju Triwulan I  

Tahun 2026 disusun sebagai laporan pelaksanaan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah dan APBD Tahun 2026 untuk dijadikan bahan 

pertimbangan dalam penyusunan perubahan Renja yang akan menjadi 

pedoman untuk penyusunan RKPD Perubahan Tahun 2026. 

Demikian Laporan Recana Kerja Monitoring Evaluasi Triwulan I 

Tahun 2026 Sekretariat DPRD Kabupaten Mamuju yang dapat disajikan 

sebagai bentuk pertanggung jawaban pelaksana tugas dan fungsi serta 

kinerja yang telah dicapai berdasarkan kewenangan yang diberikan sesuai 

dengan ketentuan dan pelaksanaan perundang-undangan yang berlaku, 

semoga hasil evaluasi yang ditetapkan ini dapat terus ditingkatkan sesuai 

dengan harapan dan cita-cita bersama. 

 

 

                                                                                                     Mamuju,       April 2026 
                                                                                                      SEKRETARIS DPRD 

 
 
 
 

                                                                                        Dr. MUHAMMAD HASRUL,SE,M.Si 

                                                                      Pangkat : Pembina Tk.I / IVb 

                                                                                Nip. 19780414 200212 1 013 
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