PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Dr. MUHAMMAD HASRUL, SE, M.Si
Jabatan :  SEKRETARIS DPRD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. HJ. SITTI SUTINAH SUHARDI, SH, M.Si
Jabatan i BUPATI MAMUJU

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. HJ. SITTI SUTINAH SUHARDI, SH, M.Si Dr. MUHAMMAD HASRUL, SE. M.Si



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  H. MUHAMMAD IBRAHIM, ST. MM
Jabatan i KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. MUHAMMAD HASRUL, SE. M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DEWAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. MUHAMMAD HASRUL, SE. M.Si H. MUHAMMAD IBRAHIM, ST. MM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRWANSYAH, SH
Jabatan . KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. MUHAMMAD HASRUL, SE. M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DEWAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. MUHAMMAD HASRUL, SE. M.Si IRWANSYAH, SH



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ANYTA MAYA SANTI, SE
Jabatan :  KABAG UMUM DAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. MUHAMMAD HASRUL, SE. M.Si
Jabatan . SEKRETARIS DEWAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. MUHAMMAD HASRUL, SE. M.Si ANYTA MAYA SANTI, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU
BAGIAN PERSIDANGAN
SUB BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOLER

PERJANJIAN KIERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WARFAH, S.Ag
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOLER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  IRWANSYAH, SH
Jabatan . KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuiju, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRWANSYAH, SH WARFAH, S.Ag



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU
BAGIAN PERSIDANGAN
SUB BAGIAN KAJIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN

PERJANJIAN KIERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  IRMAYANTIAB,S.ip
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN KAJIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  IRWANSYAH, SH
Jabatan . KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuiju, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRWANSYAH, SH IRMAYANTILAB,S.ip



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU
BAGIAN PERSIDANGAN
SUB BAGIAN RAPAT DAN RISALAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MEDALI INTAN, SE
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN RAPAT DAN RISALAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  IRWANSYAH, SH
Jabatan . KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuiju, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRWANSYAH, SH MEDALI INTAN, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU
BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  DARMAWATI RAHIM, SE
Jabatan i KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANYTA MAYA SANTI, SE
Jabatan . KEPALA BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANYTA MAYA SANTI, SE DARMAWATI RAHIM, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU
BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN
SUB BAGIAN TATA USAHA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HJ. ULFA, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANYTA MAYA SANTI, SE
Jabatan . KEPALA BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Mamuiju, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANYTA MAYA SANTI, SE HJ. ULFA, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU
BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN
SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ANDIILYAS, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANYTA MAYA SANTI, SE
Jabatan . KEPALA BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANYTA MAYA SANTI, SE ANDI ILYAS, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU
,BAGIAN KEUANGAN
SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN PELAPORAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASDAWATY, SE
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. MUAHAMMAD IBRAHIM, ST.MM
Jabatan i KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuiju, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM MASDAWATY, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU
BAGIAN KEUANGAN
SUB BAGIAN PEMBUKUAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  PUSPAWATI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PEMBUKUAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM
Jabatan :  PIt. KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuiju, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM PUSPAWATI, SE, MM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN MAMUJU
BAGIAN KEUANGAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ASNANI,SE,M.M
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM
Jabatan i KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuiju, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM ASNANI,SE,M.M



